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DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Unidad RAITE. Respuesta y
Auxilio Inmediato al
Transporte.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Ruta Rosa Segura. 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 10

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Reloj Rosa, Mujeres en
Alerta.

0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Prevención de las Violencias
y el Delito.

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Mujer Santiago. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Medición de riesgo de
violencia familiar para sugerir
visitas al área operativa.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Intervención en escuelas
primarias y secundarias del
Municipio para fortalecer
factores psicosociales.

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1



DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Implementaremos el
Programa de Prevención
Social “Santiago MÁS
Seguro”, donde, desde el
enfoque social, situacional,
psicosocial y comunitario,
buscaremos implementar la
mejor estrategia de
seguridad, que es la
prevención de los delitos.

31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Escuela Segura. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Creación de grupos de chat
ciudadano de seguridad.

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 44

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Seguridad en tu Escuela. 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 20

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Red de Prevención. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Casa Rosa. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Canalización de personas
vulnerables en riesgo de
violencia a dependencias
competentes.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Canalización de personas a
red de apoyo para la atención
de adicciones.

0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Asesoría a personas para la
solución alterna de conflictos.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Aplicación de encuestas de
conocimiento sobre violencia
escolar y consumo de
sustancias nocivas en
estudiantes.

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Coordinación Municipal de
Prevención.

0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6



DIRECCIÓN DE
PREVENCIÓN DEL DELITO

Informados y Seguros. 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 30

DIRECCIÓN DE POLICÍA Seguiremos capacitando a
nuestros policías en los
distintos protocolos de delitos
de alto impacto, cultura de la
legalidad, Derechos Humanos
y perspectiva de género.

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2

DIRECCIÓN DE POLICÍA Instalación de operativos para
revisión de vehículos y
personas a fin de prevenir
hechos delictivos.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

DIRECCIÓN DE POLICÍA Implementación de operativos
con otras dependencias
estatales y federales.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

DIRECCIÓN DE POLICÍA
METROPOLITANA DE
INVESTIGACIÓN

Aumentaremos la cantidad de
elementos de la Policía
Metropolitana de
Investigación para bajar MÁS
aún, los índices delictivos en
Santiago.

2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 15

DIRECCIÓN DE C4 Y
ANÁLISIS DE LA
INFORMACIÓN

Instalación de Cámaras de
Vigilancia en la Sierra.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Plan de Carrera Policial,
promoción de 21 grados
tercero, 5 grados segundo, 2
grados primeros.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Nuevos equipos de
radiofrecuencia.

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Incremento de equipamiento
táctico.

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2



DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Incremento de Equipamiento
para nuestra policía.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Incrementaremos el
equipamiento de nuestra
policía con MÁS patrullas, así
como los puntos de monitoreo
inteligente, con la
incorporación de MÁS
cámaras y MÁS botones de
auxilio en puntos
estratégicos.

0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 5

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Fortalecimiento de la
Seguridad Perimetral con
control de acceso.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Eventos Sociales: Posada. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Eventos Sociales: día del
policía.

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Eventos Sociales: día del
Padre.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Eventos Sociales: Día de la
Madre.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Evaluaciones de control y
confianza para 30 oficiales de
permanencia y 20 de nuevo
ingreso.

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 50



DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Curso de formación Inicial
Aspirantes y/o equivalentes
para 20 cadetes de nuevo
ingreso.

0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Curso de Competencias
básicas.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Capacitaciones a Elementos
de Policía.

0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 3

DIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA DE
SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD

Bonificación mensual para
oficiales de policía por
labores relevantes, alta
productividad (20 premios
mensuales $4000) y hechos
de valor (4 premios
mensuales $5000).

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12


